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Zyczenia Dyrektora Neczelnego mgr inz, Jana Stuckiego.

Zaktadowa Organizacja Partyjna w XX-leciu.
- I Sekretarz Wieslaw Bartczak.

Organizacja Modziezowa w XX-leciu;
- Przewodniczgca Renata Narloch.

Rada Zaktadowa w XX-leciu « Przewodniczgqcy Edmund Kordowski.
Z dziatalnofci Ogniska TKKF "Gezar-Unimor" - Z, Podpiech.
Sukcesy Zaktadu, ;

Jako$é w sferze programowania dzialalnodci gospodarcze)
"UNIMORU™,

Ekonemiczny remanent,

Ekonomisci i organizaterzy.
Cytaty ze starych referatéw,

11, UNIMOR w liczbach /tabele, wykresy/

= produkcja

- zatrudnienie
- ncjmllueaa
- kwalifikacje
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- Ryszard Kujalnik - ZPE UNITRA

13, Wywiady i wspemnienia,

GZE 37269/1000




Mijajqce dwudziestelecie istnienia naszej fabryki
przyniosle nam wszystkim powazny dorobek, Opanewalismy zlozone
problemy techniczne, osiggn¢lismy wyszkolenie i przygotowanie
do nowych trudniejszych zadafd.

Elektronika na Wybrzezu uzyskala specjalistyczngq kadrg
i to stanowi najlepszy prognostyk dalszego rozwoju Zakadu,
Potencjat twérczy, wyszkolenie ludzi, tego mogg nam pozazdroscié
w niejednym wojewSdztwie, Wielkq zastugq naszej zatogli jest
réwniez to, 2e wykazala zrozumienie i pelne zaangazowanie w nie-
tatwych czg¢sto chwilach, a mielismy ich przeciez sporo.

Dowodem uznania wtadz nadrzgdnych byly zdobyte nagrody
i wyréznienia i czolowe miejsce we wspélzawodnictwie naszego
Zjednoczenia "Unitra", Mimo wysokiej konkurencyjnoséci innych
zaktadéw Wybrzeza nastawionych z natury rzeczy na gospodarkg
morskq, potrafili$my utrzymaé i zwigzaé z zakladem upaszg zalogg.
PrzySpieszenie jakie obserwujemy w naszej gospodarce, w widoczny
sposéb podnosi poziom naszego 2ycia, ale naklada na nas coraz
wyzsze 1 trudniejsze zadania,

Wiem,2e nasza zaloga tak jak zawsze dotgd nie zawiedzie
i z peinym zangazowaniem podejmie te zadania,

2ycze wigc w imieniu kierownictwa i wlasnym wszystkiego
dobrego w zyciu osobistym, sukceséw w pracy, zdrowia i wszelkie)
pomy$lnofci.

DYREKTOR
mgr inz, Jan Stucki




Zaktadowa organizacja partyjna
w roku XX lecia ,Unimoru”

Z historig minionego dwudziestolecia ma swoje Sciste
zwigqzki zak¥adowa organizacja partyjna. Bardzo wielu jej czion~
kéw i kandydatéw wstgpito w szeregi PZPR w naszym Zakladzie;

Sg oni, tak jak cala organizacja partyjna mocno zwigzani z przed-
sigbiorstwem i jego zalogj.

GXéwnym zadaniem organizacji partyjnej w kierowaniu
catoksztattem zycia spoleczno-politycznego Zaktadu jest formowa-
nie i utrwalanie socjalistycznej SwiadomoSci wiréd zatogi.

Taka “wiadomo$é pozwala gie¢bie) spojrzeé na zadania i strukturg
zak¥adu pracy, na rol¢ jednostki w spoteczeristwie, pozwala tez
blizej okreslié etap, na jakim sig znajdujemy w dazeniu do roz-
winigtego spoteczedistwa socjalistycznego.

Zakladowa organizacja partyjna skupiajgqc w swych szeregach aktyw
Zaktadu pomaga w regulowaniu i rozwigzywaniu réznych spraw,

a takze w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci.

Trzeba tu zaznaczyé,ze organizacja partyjna nie zas-
tgpuje dyrekcji czy innych szczebli hierarchii administracyjne]
w ich obowigzkach, ale w ramach swej dziatalnosci wskazuje
wiaSciwe ‘drogi zwigzane z funkcjonowaniem Zakladu tak, aby zada-
nia spoeczno-polityczme i gospodarcze wykonywane byly zgodnie
z nakreflonym programem Partii., Program ten organizacja partyjna
realizuje przy czymmym wspéiudziale catej zalogi, co szczegélnie
w okresie ostatnich kilku lat wplyng¢lo na umocnienie poczucia
dyscypliny oraz spotecznej i osobistej wigzi naszych pracownikéw
z zakladem pracy.

W chwili obecnej zakladowa organizacja partyjna
liczy 365 czlonkéw 1 kandydatédw zgrupowanych w 7 OddziaXowych
Organizacjach Partyjnych z peinymi uprawnieniami POP.

W naszych szeregach wyrosto w okresie 20-lecia wielu dzialaczy
peinigcych odpowiedzialne funkcje spoteczne w Komitecie Dziel-
nicowym i Wojewédzkim PZPR, w Zarzgdzie Okrggowym i Giéwnym ZZM,
w Prezydiach Zarzadu Dzielnicowego, WojewSdzkiego i Giéwnege
ZSMP, w Prezydiach Miejskiej i WojewSdzkiej Rady Narodowej




oraz w Komitetach Frontu Jednofci Narodu,

Duzq wagg w naszej pracy przywigzujemy do szerokich
bezpoérednich kontaktéw z zalogq: Wyrazem tego w biezgcej kadencji
wladz partyjnych byly liczne spotkania Komitetu Zakladowego PZPR
i jego Egzekutywy z brygadzistami zakladu, mistrzami, kadrg kierow-
niczg, przodujacymi pracownikami oraz cz¢sto w zakresie owocnych
form wspétdziatania z Radg Zakladowa i Zarzgdem Zaktadowym ZSMP,

Na tych spotkaniach formowaly sig¢ opinie i poglady a takze tworzyly
konkretne realia decydujjce o zywotnych sprawach Zakladu w dobrze
pojetym interesie przedsigbiorstwa i ludzi.

Nasz aktyw spoleczno-polityczny szczegélnie ceni
sobie bezposredni dialog z kierownictwem partyjnym Komitetu Dziel-
nicowego 1 WojewdSdzkiego PZPR, Tylko w okresie ostatnich trzech
lat w spotkaniach z aktywem zakladu badZ z grupowymi grup partyj-
nych goScilidmy w naszych murach I Sekretarza KW PZPR tow, Tadeusza
Fiszbacha, Sekretarzy KW tow, Maslowskiego, tow. Saka, tow,
Polskiego i tow, Nowotnika,

W tych bezpoérednich spotkaniach bardzo cz¢sto znajdowal dla nas
czas I Sekretarz KD PZPR Gdanisk-SrédmieScie tow, Franciszek
Majewski bgdacy czlonkiem naszej OOP-3,

Zainteresowanie I Sekretarza KD tow, Majewskiego sprawami zaktadu,
organizacji partyjnej, a szczegélnie jego pomoc i wspéiudzial

w dziatalnosci spoleczno-politycznej i gospodarczej przedsig¢biorstwa
bardzo sobie cenimy.

Czyrnikiem umacniajacym wigZ organizacji partyjne]
i Zaktadu z Komitetem Wojewddzkim PZPR stal sig¢ ostatnio utworzony
zespét KW sprawujgcy patronat nad przedsigbiorstwem, Zespolem tym
kieruje Z-ca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego KW tow, Sarosiek.
To wszystko ma swéj znaczacy wyraz w utrwvalaniu Scisie) wigzi
cztonkéw wtadz partyjnych z ludémi pracy, wpiywa tez na ksztaXto-
wanie zasad wzajemnego zaufania, umacnia autorytet i kierowniczg
rolg Partii w spoleczeistwie,

Dziatalnoéé partyjna w Zakladzie ma swoje odbicie
w szerokiej i dostgpnej dla calej zatogi informacji. Znajduje to
swéj wyraz mi¢dzy innymi w audycjach rozgtoéni zakladowej,a takze
w miesig¢cznym biuletynie informacyjnym KZ,
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W naszej pracy zwracamy réwniez uweg¢ na opinig¢ pracowniczych Sre-
dowisk, ktérych zdanie o dziatalnosci organizacji partyjnej bardze
sobie cenimy, Te opinie niejednokrotnie sumujq si¢ na efekty wzbo-
gacajgce metody i formy oddziatywania w réznych sferach zycia
ZakYadu,
¥ lipcu b,r, poddalismy pod oceng catej organizacji
partyjne) dziatalnofé Egzekutywy XZ, wszystkich Egzekutyw OCP
1 ich I Sekretarzy, grupy partyjne, KSR, rozgoénig zakladowg
oraz zespél redakcyjny Biuletynu KZ, Rozdalidmy w tym celu bez-
imienne ankiety dla 380 towarzyszy w tym 38 ankiet dla bezpartyj-
nych przedstawicieli Srodowisk zakladowych, Byla to pierwsza tego
rodzaju ankieta oceniajgqca w Zaktadzie,
Zwrécono ankiet wypelnionych 175 tzn 175 oséb wypowiedzialo sig
o pracy ogniw wtadz partyjnych Zakladu za okres biezacej kadencji.
A oto jakie wyniki odnotowano w edniesieniu do ogniw

‘szczebla zaktadowego /szczegélowe wyniki i omdwienie zawartych

propozycji i wnioskéw w ankietach znajdzie miejsce w publikacji
Biuletynu KZ/,

Na pytanie "jak pracowali" glosy rozbily si¢ wg zestawienia

jak nizej /Xacznie 175 gloséw/:
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5. |Oleszek Janusz Sekretarz KZ 52 42 5 76
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Na pytanie "Jjaki posiada autorytet i zaufanie wéréd zatogi" ¢
towarzysze wyrazili poglad, ktéry ilustruje zestawienie jak nize)
/tgcznie 175 gloséw/:
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1. | Egzekutywa KZ PZPR - 78 | 42 9 | 46 |

2. | Bartczak Wiestaw I Sekretarz KZ |113 |36 |13 | 13 '
3. | Brzezifiski Jerzy Sekretarz KZ ‘52 64 30 29
4, | ‘Lasicki Jézef Sekretarz KZ 69 |52 S TS
5. | Oleszek Janusz Sekretarz KZ 4u6 4o 6 73
pa. 63 Redate ;2;’{ - 10 |4 18
19. Rozgtoénh Zakadowa - 91 58 7 19
Oe KSR - 67 57 14 37
1. | Grupy partyjne - 41 y ¢ 1 17 46

Juz z samych wynikéw ankiet i zaprezentowanych w nich
ocen nasuwa sig¢ szereg wnioskéw. Oméwimy je w innym miejscu
i uwzglednimy w programowaniu spoteczno-politycznej dziatalnosci.
Na podkreflenie zasXuguje fakt, Ze grupa ankiet zdana przez
aktyw bezpartyjny notuje prawie identyczne wyniki w ocenach
w stosunku do tych, jakie wyrazili czlonkowie partii /oczywiscie
w odpowiedniej proporcji liczbowej/.
Formy i metody partyjnego dzialania w okreaie "dwudziesto-
lecia" zmienialy sig tak jak cala zaloga i wzbogacaly o nowe
_warto$ci dyktowane cigglym postgpem, poziomem wiedzy i kwalifi-
kacji ludzi oraz ich rosnacym przywigzaniem do Zakladu,
Nie bgdzie samochwalstwem uogélnienie, 2e i organizacja partyjna
dzigki ofiarme) pracy swych czlonkéw cieszy si¢ w zaktadowym
Srodowisku duzym uznaniem i umocnia swéj autorytet,
Coraz peiniej w SwiadomoSci pracownikéw bezpartyjnych padajy (
slowa 'ugu organizacja partyjna®. Takie stwierdzenia zobowig -
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zujq 1 napawajq satysfakcjq oraz optymizmem, Wyrazem tego jJest
. staty rozwé) szeregéw partyjnych., Tylko w biezgcej kadencji OOP
przyjgty nowych 61 kandydatéw spoéréd najbardzie) wyrézniajgcych
si¢ pracownikéw Zakladu, cieszgcych si§¢ w swych Srodowiskach
duzym autorytetem i wykazujgcych na codziedl postawy osobistego
zaangazowania w pracy zawodowej i spotecznej dziatalnosci.

Obecny jubileusz Zak}adu zbiega si¢ z kampanig sprawoz-
dawczo-wyborcza w organizacjach partyjnych. Na zebraniach pod-
sumowujgcych nasz dorobek, na ktéry sumowalta sie réwniez praca
towarzyszy w okresie minionych 20 lat, Okreslimy nowe kierunki
pracy na miarg obecnych i perspektywicznych potrzeb i ambdicji.
JesteSmy przekonani, ze tak jak dotychczas spotkamy sig¢ z popar-
ciem i pomocg calej zalogi w realizacji naszych planéw i zamie=~
rzed stanowigcych czgstkg w socjalistycznym budownictwie kraju,

MiTym akcentem sumujqcym sig¢ na dorobek Zakladu stalo
si¢ nawigzanie bezpofrednich kontaktéw z pokrewnym zaktadem im,
Kozick'iego w Leningradzie. Zawarta umowa o wspéipracy, a szcze-
gélnie jej praktyczne formy realizacji budzg zywe zainteresowanie
calej zatogl. Towarzysze radzieccy zyskali sobie wéréd naszych
pracownikéw wielu prawdziwych przyjacisl a szczegdlnie dzieci
pracownikéw zostaly oczarowane pigknym Leningradem w czasie kolo-
nijnych wakacji orez troskg i cieplym przyjgciem jakie im zgoto-
wali nasi radzieccy przyjaciele,

Zblizajace sig obchody 60 rocznicy Wielkiej Socjalistycz-
nej Rewolucji Pazdziernikowej w ramach wspéipracy naszego Zaktadu
z Zakladami im, Kozickiego w Leningradzie nabraly mowych wartoéci
i glegbokich tredci,

¥ zakoiczeniu w imieniu Egzekutywy Komitetu Zakladowego
PZPR oraz wlasnym skladam najlepsze Zyczenia calej zalodze,
wszystkim czionkom i kandydatom naszej organizacji partyjnej.
2yczymy wielu sukceséw w pracy zawodowe]j, satysfakecji z przyna-
leznoSci do naszej zakladowej spolecznoéci oraz wszelkie§ pomyél-
nofci w zyciu osobistym.

I Sekretarz KZ PZPR

Wiestaw Bartczak




Organizacja miedziezowa w 20 leciu ,Unimoru”

Organizacja mtodziezowa powstala w rok po zalozeniu
GZE "UNIMOR", Nosila nazwe "Zwigzek Miodziezy Socjalistycznei",
Historia naszej organizacji Scifle zwigzana Jest z historig
Zakladu dlatego, poniewaz wigkszoSé naszej zalogi stanowila
mtodziez, y
Kazdemu jubileuszowi towarzyszg wspomnienia z tych lepszych
i gorszych chwil, Niestety, mlodzi ludzie nigdy nie chcieli
uwierzyé,ze aktualne chwile stang si¢ historig i nikt nigdy nie
prowadzit 2adnej kroniki, Teraz trudno pami¢taé o wszystkim,
Poprosilismy naszych starszych kolegéw,ktérzy podzielili sig
z nami swoimi wspomnieniami, Wybaczcie nam,Ze na pewno pominiemy
wielu zastuZonych dla zakladowe) organizacji, Ze nie pamig¢tamy
o wielu akcjach i czymach, Uchwalg Prezydium ZZ juz za rok
zorganizujemy obchody 20-lecia Organizacji i moze wtedy odnajdg
si% zaginione dokumenty,wycinki z prasy i nasi starsi koledzy
opowiedzq bardziej szczegélowo o tych mimionych chwilach,

W 1958 roku powstela zakladowa organizacja. Zalozycie=
lami byli Aleksander Karczewski i Andrzej Bucholtz,
Co byo wtedy., Klub,ktéry najpierw nazywa: sig "Kleks", potem
"Diora" a nastepnie "Koga". Dzialalno$¢ Klubu byla bardzo bogata
@ my z opowiefci najbardzie) zapamig¢taliSmy kolegg, ktéry obu-
dzony przez zamykajacg lokal sprzaqtaczke zapytal, czy to znowu
bialy walc. i
Nie ma Juz Klubu i bialych walcéw, a szkoda, Potem byl Stasio
Kowalski, ktéry rozpoczqt bardzo otywionq dziaalno$é w zakresie
prac spolecznie uzytecznych, W tym okresie byly pierwsze préby
rozwinigcia wspétzawodnictwa, Niestety skaiczylo sig na prébach,
~ chociaz coé z tego jednak pozestalo.
Na nowo powrScono do pracy jJuz z peinym sukcesem za "panowania"
Ewy WiSniewskieJ.
Dzigki dutemu zaangasowaniu Ewy oraz Mariana Szulca i Piotrka
Brawata, w krétkim czasie "UNIMOR" zaczaql blyszczeé w skali
wojewédztwa i Zjednoczenia,



Na wydzialach produkcyjnych wszyscy /nie tylko mtodzi/ zakasali
rekawy by okazaé sig najlepszymi., Réwnoczednie nie zapomniano

o pracach spotecznych. Byly remonty Klubu, budowa i remonty
domkéw w Zatakowie, polozZono piyty na podwérku fabrycznym,likwi-
dujgqc resztki unimorowskiej egzotyki.

Objeto réwniez patronatem Dom Dziecka. Niekidre z tych prac staty
sie zaczgtkiem ogdlnopolskiej akcji FASM, Fundusz Akcji Socjalnej
Miodziezy urodzil sig¢ w "Unimorze®, przynoszac do dnia dzisiejsze-
go wiele pozytku dla Zakladu i mlodzieiy.

Podkreflié nalezy, ze sprawa byta mozliwa tylko dzigki peinemu
zrozumieniu i poparciu mgr Stanistawa Barzdo.

Kwitta réwniez dziatalnoéé kulturalna i propagandowa.
Dziatali tu Tadek Deptulski, Wacek Lukaszewicz, Andrzej Chmielewski
wiedli prym w organizowaniu imprez kulturalno-rozrywkowych.
Organizowali réwniez zakladowg rozgiosnig z bogatym programem
audyc ji.

Kolejni szefowie organizacji Marian Szulc i Janusz
Zaborny 2z calym aktywem podnosili na coraz wyzszy poziom praceg
Organizacji,przynoszac zaszczyty i chwaly dla zalogi UNIMORU,
Zaczgto prowadzié cieszgce sig duzg popularnoécig Turnieje
Miodych Mistrzéw Zawodu, Modych Mistrzéw Techniki i Gospodarnoéci.
Tutaj réwniez osiggrglismy wiele sukcesdéw w skali wojewddztwa
a nawet uzyskalismy kilka nagréd centralnych.

Dorobek organizacji wyrézniajgce) sig w pracy jak i w
kulturalnych rozrywkach przysporzy: nam wiele wyréznier i dyploméw.
Niektérzy z dziataczy zostali wyréznieni Odznaczeniami im,Janka
Krasickiego. W paZdzierniku 1973 r. organizacja zakXadowa otrzy-
mata Sztandar, Nie raz pisala o nas prasa. Zawsze jako jedni
z pierwszych podejmowalismy nowe inicjatywy. Najlepszym przyka-
dem moze byé tutaj wprost blyskawiczne wcielenie w 2ycie Uchwaly
Rady Ministréw nr 52 dotyczgcej pomocy dla mtodych maXzenstw
z Zakradowego Funduszu Socjalnego.

Sprawy catej mtodziezy Zakiadu sq Zywotnymi sprawami
nasze] organizacji. Reprezentujemy interesy miodziezy na kolek-
tywach wydzialowych oraz na KSR. Staramy si¢ pomaga w kazdej
trudnej sytuacji. Duzy nacisk ktadziemy réwniez na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych oraz wiedzy spoleczno-politycznej.



Koo ZSMP Nr 4 dziaYajace na terenie TN i WD posiada zaszczytne
prawo do rekomendacji w szeregi PZPR.

Mamy w swych szeregach wielu aktywnych i ofiarnych dzia-
laczy, ktérzy na codzier przyczyniajq sig do naszych sukcesdéw,
Wymieni¢ tutaj nalezy kolezanki i kolegéw: E, Janowska,

K. Wréblewska, T, Barcikowska, H, Sadownil, B. Kiezlk, T.Spaliriska,
B. Chudzicka, Z. Wrona, E. Pelka, S. Winiarz, D, Jedrzejczyk,

T. Rutkowska, G. Cherominek, K. Dgbowski, R. Kmieciak, Z,Poépiech,
Z. Brzezinski, P. Bednarz, L. Pyziak, L. Wysocki, W. Blazewicz,

T. Czaplejewicz, H. Batorowski, J. Ptasiiiski, M, Rutkowski,

Z. Drost, R. Gniech, M. KoXtwiski, Z. Szczepariski, J. Szmagiel

i wielu, wielu innych.

Sukcesy 1 dorobek naszej Organizacji mozliwy by dzigki
serdecznej pomocy i poparciu Komitetu Zaktadowego PZPR, Dyrekcji,
Rady Zakadowe] oraz kierownictwa poszczegélnych wydzialdw,

Tq drogg serdecznie dzigkujemy za stworzenie nam
sprzyjajacego klimatu oraz odczuwalng na kazdym kroku troske
i pomoc w rozwigzywaniu naszych probleméw,

Cate) zalodze w roku 20-lecia UNIMORU zyczymy powodzenia
i wszelkiej pomyé&lnoéci;

Renata Narloch

Rada Zaktadowa w 20 leciu.

20 lat ma nasz Zaktad i tyle lat ma Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa, Jest to wiek pigkny i wiek jJuz w peini dojrzaly.
W toku intensywnej pracy ani si¢ spostrzeglismy kiedy nam te
20 lat przybyo.
W 1957 roku stawiano pierwsze nieér ale kroki w organizacji prze-
mysiu elektronicznego na Wybrzezu, a w 1977 roku zajmujemy czolowe
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miejsce pod wzgledem efektywnodci realizacji zadar wsréd zakladdw
Zjednoczenia Przemysiu Elektronicznego "UNITRA®,
Na ten dorobek zakiadu zXozylo sig niewgtpliwie aktywne uczest-
nictwo w 2zyciu zawodowym i spoteczno-politycznym szerokiego grona
ofiarnych dziaaczy zwigzkowyche
Jak wielu pamigta, pierwsze sesje KSR odbywaly sig

w éwietlicy nieistniejqcego juz budynku nr 3 /rég budynku 5 i 6/,
Problemy ijporuszane wéwczas na prezydiach, plenach i KSR-ach byly
trudne i warunki pracy by?y trudne, ale jak wspominamy to lata te
byly pigkne - moze dlatego ze bylismy m2édzi /- 20 lat/,
Lata te byly dobrg szkolg dla wielu miodych ludzi, ktérzy rozwija-
1i si¢ razem 2 rozbudows Zakladu.
Przez Radg Zakladows i Rad{ Robotniczg przewirgly sig takie znane
do dzié w Zakadzie postacie jak: Zh. Wnuczko, K. Baran-Bararska,
St. Rzadkowolski, Cz. Grygiel, J. Majewski, J. Maniecki,
R. Borodziuk, Zdz. Szydlowski, St. Pancerz, W. Moraczewski i wielu
innych.

Nalezy réwniez wspomnieé o niepracujacym juz w Zaktadzie
Zb, Synowcu, ktéry przez wiele pionierskich lat by Przewodni-
czgcym Rady Zakiadowe].
Nie byZo wéwczas siuzby pracownicze) ani dzialu socjalnego z Panig
Ewg, nie byXo pracowni socjologicznej i rozbudowanej wiedzy o sto-
sunkach migdzyludzkich. Wiele probleméw i sprew waznych jak i drob-
nych trzeba bylo zalatwiaé i rozwigzywaé w Radzie Zaktadowel.

Z rozwojem produkcji w Zakladzie rozwijalismy warunki

socjalno-bytowe zatogi, oczywiscie na miarg trudnych czaséw.
0d 1959 roku systematycznie jest rozwijany zakres swiadczer ze
strony Zakladowej Siuzby Zdrowia,
W 1961 roku dorobilisdmy sig wiasnego osrodka wypoczynkowego
w Salinie w postaci chaty i kilku domkdéw z piyt piléniowych.
Byzo to juz coé i wielu go wspomina, mozna byXo organizowaé pierw-
sze kolonie dla dzieci i skromny wypoczynek dla pracownikéw.
Tak przez Salino i Zalakowo doszlismy do Stegny a juz i w Lgczynie
bywamy.
Bioto na podwérku zaktadowym udaio sig¢ zlikwidowaé dopierc po
kilku latach istnienia zakladu poprzez wylozenie go piytami
betonowymi.
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Na przykiadzie drogi,ktéra prowadzila nas do Stegny nalezy wierzyé,
2e w niedalekie) przyszlodéci na podwdrzu zektadowym bgds pigkne
zieledice,

Juz dzié warunki pracy i wypoczynku zatogi sq nieporéw-
nywalne do tych jakie mielidmy w pierwszych latach istnienia
Zakladu., Pracownicy spgdzaja urlopy w Zakladowym Osdrodku w Stegnie
i Laczynie oraz w innych atrakcyjnych miejscowodciach w kraju
i za grenicq, biorg udzial w organizowanych wiasnymi autokarami-
wycieczkach krajowych i zagranicznych.

Dla naszych dzieci organizujemy kolonie i obozy w pigknych miejsco-
wofciach naszego kraju i za granica, zabezpieczamy wypoczynek
'dzhoi w okresie ferii zimowych,

Mozna gowiedzie,ze zrobilismy duzo w okresie tych 20 lat,
Jednak naszg organizacje zwigzkows nie zadawala stan istniejacy,
gdyz jest jeszcze wiele do zrobienia zardéwno w dziedzinie sacjal-
no-bytowej, kultury i oéwiaty, turystyki i wypoczynku, ochrony
zdrowia 1 pm'y. -
Nadal potrzebna jest wysoka aktywnoéé szerokiego grona dzialaczy
zwigzkowych. Nalezy dgq2yé do tego, Zeby wszyscy pracownicy byli
dumni ze swego Zakladu w ktérym pracujq orez coraz pelniej za-
bezpieczaé wzrastajgce wymagania zalogi w zakresie warunkéw
soc jalno-bytowych.

Przy tek uroczystej okazji jakg jest 20-lecie Zakiadu,
pragrng wszystkim pracownikom, wszystkim dziataczom spotecznym
ztozyé serdeczne podzigkowania za ich dotychczasowy trud i zyczyc
duzo zapalu oraz osiggnigé na dalszych co najmniej 20 lat.
Szczegélnie serdeczne stowa uznania kieruje do tych, ktérzy
pracujsq w tym Zaktadzie od jego pilerwszych dni.
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Z dziatalnosci Ogniska TKKF ,Gezar - Unimor”

Zwykle pod tym tytulem informowalismy Czytelnikéw
o aktualnych imprezach sportowych, w ktérych uczestniczg nasi
sportowcy, lecz tym razem odstgpujemy od reguly ah; pochwalié sig
historia naszego Ogniska.

Tak wige w roku 1958 grupa pracownikéw naszego Zaktadu ;
wyszla z propozycjq stworzenia Ogniska Krzewienia Kultury Fizycznej.
Powolano komitet organizacyjny,ktéry w paZdzierniku tegoz roku
przeprowadzit plerwsze wybory Zarzadu Ogniska,

Pierwszy Zarzqd pod przewodnictwem kol, Dziggielewskiego w planach
swoich przedsigwzigt trudne zadanie aktywizacji zycia sportowego

w Zakladzie opartego na statucie TKKF oraz zgodnego z celami i pro-
gramami dzialania Zwigzkdéw Zawodowych w zakresie kultury fizycznej
i wypoczynku po pracy.

W wyniku konkursu ustalono nazwg Ogniska "Gezar", ktéra przetrwala
do roku 1976, kiedy to dokonano zmiany nazwy na Ognisko TKKF
"Gezar-Unimor",

Poczatki dziatania bytry trudne, klopoty nie omingly na-
szych entuzjastéw sportu. Brak lokalu do stworzenia bazy technicz=~
nej utrudniaz prowadzenie zajeé. Zabezpieczenie finansowe praktycz-
nie Zadne, a mimo to utworzono cztery sekcje / siatkéwki, brydza
sportowego, tenise stolowego 1 szachdw/ Pomimo pigtrzacych sig
trudnodcl dziaXalnodé Ogniska jest coraz bardzie) widoczna.

W roku 1960 zorganizowano pierwsza Zakladows Spartakiadg, w ktdre]
bierze udziar 14 % zaXogi. Byl to pierwszy znaczgcy sukces,
Ognisko pozyskuje coraz wigkszg iloéé sympatykdéw, do dziaXalnosci
powotuje sig nowe sekcje idac naprzeciw spolecznemu zapotrzebo-
waniu.

Czionkowie Ogniska startowali we wszystkich imprezach
organizowanych wewngtrz zaktadu oraz reprezentowall nas w zawo-
dach organizowanych przez CRZZ, ZZM, WKZZ, TKKF i MKKFiT, -

Jedng z form dzialania Ogniska bylo zorganizowanie caXo=~
rocznych imprez w réznych dyscyplinach sportowych i turystycznych.
Reguls staly si¢ turnieje i zawody migdzyzakladowe i wydziaXowe
oraz wspéizawodnictwo zespolowe i indywidualne:
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Dziatalno$é Ogniska oparta jest na samodzielnie dzialaja~
cych sekcjach, ktére pracujs w oparciu o szczegélowe pleny pracy:
Postawienie na samodzielnoéé sekcji przyczynilo sig do osiggnigcia
wysokiej pozycji wéréd Ognisk TKKF w wojewédztwie gdariskim oraz
w pionie Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw, O potwierdzenie i podtrzy-
manie tej opinii walczyli nasi reprezentanci na boiskach i salach
sportowych catego kraju.

Nie bgdziemy zanudzaé Czytelnikéw cyframi, wystarczy
spojrzeé na gablotg prezentujqca nasz dorobek. Giéwnymi autorami
sukceséw byli siatkarze i siatkarki, strzelcy, szachisci, Bry-
dzyéci, motorowcy, lekkoatleci, ping-pongidci, rucznicy i kajakarze.

W swojej dziatalnoéci Ognisko nie ogranicza sig do orga-
nizacji imprez sportowych, ale réwniez prowadzi imprezy turystyczne
oraz kulturalne., Dlatego tez formy dzialalnoéci Ogniska rozszerza-
Ja sig m.in, o wycleczki sobotnio-niedzielne do interesujgcych
miejscowodci turystycznych w kraju oraz o organizacje wycieczek
zagranicznych, Ponadto do tradycji wesziy wyjazdy do naszych
oSrodkéw wypoczynkowych,

Duza popularnoécia cieszy sig organizowany migdzy zakladami elektro-
nicznymi turniej pod nazwg "Zywi Ludzie". W turnieju tym poza
sportowcami - czionkami naszego Ogniska, uczestniczg takze czion-
kowie Dyrekcji, organizacji spoieczno-politycznych. Ustatni taki
turnie) mielismy we wrzesniu br w Wigcborku .

Z okazji jubileuszu 10-lecia, Ognisko zostalo udekorowane
honorowg odznaks "Za zasiugi dla Miasta Gdariska" jako dowdéd uzna-
nia ze strony Miejskiej Rady Narodowej za wklad pracy wiozony
w upowszechnianie sportu na terenie Gdariska.

Kolejne odznaczenie to tytur "Ogniska XV-lecia PRL". Ostatnim
wyréznieniem byl medal "Za zaslugl w upowszechnianiu fizyczne}j
"kr“cai‘.

Wszystkie sukcesy, ktdre osiggnglismy w ciggu tego okresu
to ofiarna praca ‘spoteczna zawodnikéw i dziataczy. W8réd nich
nalezy wyréznié kolegéw: M, Bogustawski, R, Borodziuk,B.Chmielecki,
T. Deptulski, H. Dziggielewski, W. Kierpal, W. Kiezik, J. Korpalski,
P. Ko#licki, J. Kostkiewicz, J. Krupa - Prezes Ogniska od 1964 r.,
A.Kepa, J. Lamparski, F, Ledéchowski, J, Lasicki, J. Maniecki,

E, Marcinkowski, R. Mech, A. Ostrowski, H, Paczka, T, Pucek,

J
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F. Przybylski, Z. Socha, St. Stolarski;, T. Szmidt, K. Sobiegra},
Z. Szydlowski, R. Undro, Zb, Wnuezke, M, Wiza, J. Wynimko
i J. Wisliriski,

Nasza dziatalnosl, kidrgq mozesz szanowny Czytelniku
ocenié, mozliwa byla i1 jest dzigki wszechstromnej pomocy i przy-
chylnej atmosferze ze strony Rady Zzkladowed, Dyrekcji i Organdw
Samorzgdu,

Dzigki tym wszystkim czynnikom oraz ofiarnej pracy dziaxaczy

i zawodnikdéw mozliwe bylo uzyskanie tylu wspanialych sukceséw
organizacyjno-sportowych, ktére sy udziatem Ogniska TKKF "Gezar-
Unimor®.

Zenon Pospiech

Sukcesy Zaktadu

Poczatki nasze byly wigce) niz skromne, W ciggu pierwszych
3-ch lat wyprodukowalismy zaledwie 15 tys. sztuk OTV i nzysktlu-y
wynik ujemny w akumulacji, ktéry wyniés: 7 mln, zx., *

¥ nastepnych trzech latach juz wykonalidmy 218 tys.sztuk
OTV i w akumulacji uzyskalismy podwéjne pokrycie poniesionych
nakaddéw inwestycyjnych - w czwartym roku istnienia zakladu spza-~
cilismy akumulacjy poniesione naklady inwestycyjne.

To poprawilo nasze samopoczucie i w dalszych latach nasze wyniki
zaréwno produkcyjne jak i finansowe byly zadawalajgce.
Obecnie w zakresie sprzedazy zblizamy sig¢ juz do wartodel 3 mld.z2
i akumulacji 1 mld.z2. v skali rocznej przy wzroécie zatrudnienia
w ciggu 7 lat zaledwie o 3,8 %. Okolo 86 % produkcji sprzedajemy
na rynek, przyczyniajgc sig tym samym do utrzymania réwnowagi
rynkowej w kraju, ;
Wzrasta zapotrzebowanie eksportowe na nasze wyroby, szczegélnie
elektroniki morskiej, ktéra w roku 1966 dle kraju byla w caiodci
przedmiotem importu. Obecnie 30 % tych wyrobéw jest przedmiotem
eksportu z tendencjq do wzrostu.
Dla poréwnania: w latach 1970-1975 dynamika podstawowych-wskaZni-
kéw ekonomicznych byla nastgpujqca /1970 r. = 100 %/:

i
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.

2975 r.
Akumulac ja 179 %
Sprzedaz 170 %
Srodki trwate i obrotowe 135 %
Zatrudnienie bez ucznidw : 111 %
Wydajnoéé pracy 153 %

Powyzsze dane wskazujq na rozwéj intensywny Zakiadu
majacy giéwne Zrédro w wysokim wykorzystaniu istniejgqcych $rod-
kéw produkcji i o wysokim stopniu efektywnodci gospodarowania
w Zakladzie,

" W zakresie jakosci i nowoczesnoéci zaréwno wyrobdw
profesjonalnych jak i OTV uzyskujemy stals poprawe.
W 1976 r. uzyskalifmy cztery znaki jakoéci "1" na produkowane
0TV, Dla OTV modutowego w swoich przedsigwzigciach zmierzamy
do uzyskania znaku jakosci "Q",

Wprowadzajqc mechanizacjy i1 automatyzacjy procesdéw
technologicznych tylko w 1976 roku osiggnglismy wzrost wydaj-
nosci pracy o 20 % w stosunku do 1975 roku, Dalsze dziatania
w tej dziedzinie bgdg kontynuowane w roku biezacym. 4
Szczegbélnie uruchomienie produkcji OTV Neptun 625 petnotranzys-
torowego do montazu automatycznego.

Wdrozenie dalszych nowych proceséw technologicznych jak np.
automatyczny montaz moduiéw OTV monochromatycznych przyczyni sig
do dalszej oszczgdno$ci pr ht éci

VW skali ZFE jestedmy wytypowanym zakladem do prowadzenia badar
nad problemami automatyzacji montazu elementéw elektronicznych.
VWprowadzamy nowoczesne metody sterowania procesami projektowymi
przez automatyzacjy prac inzynierskich.

Produkowane przez nas wyroby majs szerokie zastosowanie
w radiokomunikacji morskiej. Do wyrobéw tych naleza: Kompleksowa
radiostacja okrgtowa wyposazona w nowoczesne urzgdzenia alarmu
automatycznego, radiostacja dla kutréw rybackich oraz radio-
stacja nadawczo-odbiorcza dla todzi i tratw ratunkowych.

Wszystkie te urzadzenia spelniajq wymagania Folskiego
Rejestru Statkéw, Urzadzenia przeznaczone na eksport poza spei-
nieniem wymagai PRS-u sg przystosowane do wymagar innych towa-
rzystw klasyfikacyjnych,
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Stopied gotowosci oraz skalg przygotowar do trudne)

i coraz bardziej skomplikowane) produkcji okrefla plan przedsig-

wzigé naukowo-badawczych, Zawiera on nowe, atrakcyjne dla nabywocéw

pozycje jak np.:

- odbiorniki OTV z mozliwoécig stosowania bezprzewodowego odbioru -
na stuchawki i wybleranie kanaéw,

- nowe gry telewizyjno-zrgcznofciowe /Telespiel, Zanusii,
Multiplax/.

Zakiad w ciagu 20 lat wyksztalcil dobrg kadre, ktéra
skupiona wokél przydzielonych jej zadard z oddaniem i ambicjg je
realizuje, jak réwniez aktywnie uczestniczy w Zyciu spoteczno-
politycznym zaktadu. Stanowi to g2éwny i trwaly dorobek, ktéry
gwarantuje realizacje zadard postawionych na najblizsze lata,

Jakos$é w sferze programowania dziatalnosci
gospodarczej "Unimoru”/T-18

Sfera programowania dziaialnoéci gospodarczej ma niewgt-
pliwy wplyw na jakos¢ produkcji, co potwierdza sig w pelni na
przykiadzie UNIMORU.

W stosunku do wczeéniejszych wieloletnich programéw zakla-
dajacych rozwéy produkcji OTV i radiolinii nastapio zdecydowane
przeprofilowanie., Zaniechano produkcji radiolinii, a w to miejsce
podje to produkcje urzqdzen elektroniki morskiej i lotniczej oraz
zdecydowanie w stosunku do programu rozbudowano produkcje rynkows.

W ciggu 20 lat istnienia Zakiadu nastgpowaiy stopniowe
zmiany warunkéw wytwarzania. Pracownicy Zakiadu byli twércami
nowych ukladdéw tasm montazowych OTV, ktére w latach 60-tych
stanowily nowodéé w skali krajowej. :

Na skutek coraz powszechniejszego stosowanla tworzyw sztucznych

i tranzystoryzacji ukladéw powaznie zmniejszono zuzycie stali

i cigzar wyrobdw. Stale malata pracochionnoéé wyrobdéw i poprawiaza
sig ich estetyka.

Popyt na poszczegélne typy OTV stale sig zmieniax,
Wymagalo to elastycznego podejécia do opracowywanych programéw
oraz planéw krétko i drugoterminowych aby sprostaé wymeganiom
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rynku; Przewidywania zaloZone w programach i planach speinialy

si¢ 1 Zaklad nie mia: dotychczas probleméw ze zbytem swoich
mmo

W swoim czasie wystgpily tendencje do nnicchtnh mdukcai orTV.

w T-18, Przez dluzszy czas brak bylo jednoznacznego wieloletniego
programu rozwoju Zakladu.

¥ ubiegle) 5-latce 40% przemysiu maszynowego zmodernizowano,nie
obje2o to jednak T-18,

Dopiero wyraZne stanowisko kierownictwa Zakiladu i wiadz miejsco-
wych , przedstawione w kolejnych 5-ciu programach rozwoju Zakiadu,
wpiyngXo na przyjecie przez UNIMOR 1 zatwierdzenie wtadciwego
wieloletniego programu rozwoju zaktadu obejmujgcego produkcje OTV,
wyroby elektroniki morskiej i lotniczej oraz moduiy do OTV kolo-
rmn:).

Wiadciwe programowanie dziatalno$ci gospodarcze] Z-du
spowodowaXo,ze od lat UNIMOR zajmuje pod wzglgdem efektywnosci
gospodarowania czolowe miejsce wérdd zaktadéw UNITRY. Zakiad
w 1976 r; przekroczyl 2,5 krotnie 1loéé produkcji OTV, jakq zalo-
Zono wg projektowanej zdolnosci docelowej., Pokonano w stosunkowo
krétkim czasie okres przejécia z produkcji OTV ztradycyjnych/lam-

powych/ do OTV modulowych w peini stranzystorowanych, ktérych w br,
wyprodukuaoly ok, 40 tys, sztuk,
W zakresie jakoSci OTV mierzonej wskaZnikiem wadli-
voloi uzyskiwano stala poprawg:

1971 2% 1974 v, 6,8 % I kw, 1977 4,6%
1972 8,2 % 1975 ri 6,2 %
1973 6,9 % 1976 r. 5,5 %

oraz w 1976 r, po raz pilerwszy w kraju atesty jakodei "1™ uzysh!y
gdafiskie "Neptumy® 423, 424, 623 1 624
Wprowadzanie coraz to nowszych, doskonalszych konstrukcji wyrobéw
elektroniki morskiej o mniejszej pracochtonnodci i materiatochon-
no$ci umozliwilo wzrost tej produkcji, pelne pokrycie potrzed
przemysiu okr¢towego i wzrost eksportu,

Na skutek wymienienego wyzej niedoinwestowania zakadu
wystgpit dotkliwy deficyt powierzchni dla uplecu_ technicznego,
teléw socjalno-bytowych, magazynéw i administracji.
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Realizacja inwestycji "galwanizernia® na Nowolipiu czgéciowe
rozwigze sprawg powierzchni, jednak docelowo nadal bgdzie wyste-
powaé ten problem, rozwigzanie ktérego moie nastapié poprzez
budowg budynku ll-kondygnacyjnego w miejsce obecnego pokeszarowego
budynku nr 2;
Brak nowoczesnych wydajnych maszyn i urzgdzedi, przy-
rzadéw kontrolno-pomiarowych, &rodkéw na modernizacj¢ Zakadu
i zakup wysokie] jakofci podzespoiéw - uniemozliwia produkeje
sprzetu elektronicznego o Swiatowych parametrach jako$ciowych
i ogranicza rozwéj produkcji eksportowej, szczegélnie do obszaru
I1, Nalezy zaznaczyé,ze przydzielone w ciggu 20 lat Srodki
inwestycyjne Zakad 16-krotnie 2wrécit w postaci akumulacji,
Nastgpnym problemem stale n¢kajgcym Zaklad sg ciggle
zaklécenia w dostawach kooperacyjnych i materialowych., Iloéé
i wartoéé utraconej produkcji z tego powodu w 1976 roku i I kw,
1977 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegéln, |IM 1 bod mr | w 1976 1

Godz . .
przepi:nycm-' rg [39.000 fo3.000 P8l.ooco L65356oo 1576;600 ias.uo

ne ogélem

Przestoje

raklem ab |78 | 7.218| 8,459 | 1,006 18.517| 35.200 |16:176
ich 213
Jakodcig

Udzial
c:a;g pgze-
stojJow Ao

godz;prze- % 1,6 ) 0,4 4,1 2,2 4,2

dukey Ine szt | 2.062] 2,417 287 5.291| 10.057| 4622

z tytuiu -
przestojéw 22, 14,4 16,9 2,0| 37,0 70,4 | 32,3
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W 1976 roku 60 % przestojéw przypadio na Fabryki Mebli /skrzynki
do OTV/ 1 T-16 Warszawa /gtowice i zespoly programujsce/.

W I kwartale 1977 r, giéwne przestoje byly spowodowane przez T-16
Warszawa /gtowice i zespoly programujace/. Zaklad wyczerpal wszyst-
kie frodki oddziatywania na kooperantéw,

Ekonomiczny remanent

W nawale spraw codziennych,ktérych przyznam sie szczerze -
zupelnie nie chce ubywaé, poderwalem "fuchg" pod wyzej wymienio-
nyn tytulem. Dobre sobie ! Nie pami¢tam doktadnie Jaki wczora)

w telewizji ogladalem film, a tu wysila) pamigé za cale minione
20-lecie, Ale czego si¢ nie zrobi dla tak wznioslego celu, jakim
jest rocznica "narodzin® Zakladu w ktérym spgdzilem 50 % swojego
2ycia., Napewno "remanent" ten wypadnie niedoktadnie, a raczej
bgdzie to tylko fragment dzialalnodci ekonomicznej widzianej silg
rzeczy /ograniczone miejscem w niniejszym Biuletynie/ w retro-
perspektywie wyraZnie zawgzonej, Natomiast zapewniam,ze nie poning
giéwne]j sprawy to jest strategii ekonomicznej - stosunku nakadéw
do efektdw,

Po siedmiu latach istnienia Zakiadu w 1964 roku ustano-
wiono w naszym przemysle "Dzieil Fetalowca", Podczas uroczystosci
jeden z towarzyszy referowal: “..,., wyprodukowalifmy ogdiem
364,763 sztuk odbiornikéw telewizyjnych... uzyskana za ten okres
produkcja towarowa wyniosia 2,056 mln. z., akumulacja 435 mln.z2,
za$ zainwestowane naktady inwestycyjne wyniosty 116 mln. zl.

W chwili obecnej Zaklad nasz stanowi jeden z wigkszych obiektdw
przemysiowych na terenie wojewddztwa, w ktérym znalazio zatrudnie-
nie 1.646 pracownikéw z tego ponad 700 oséb niewykwalifikowanych
zdobylo zawéd w wyniku przejécia szkolenia wewngtrzzakladowego...
znalazlo u nas zatrudnienie 684 kobiety...."

Nalezy zaznaczyé,ze W roku 1964 zatrudnienie kobiet bylc
powaznym problemem i rozpoczynano wéwczas budowe wielu zakladdw
umozliwiajqcych zatrudnienie kobiet o niskich kwalifikacjach
po stosunkowo krétkim przeszkoleniu.



Dzié juz z tego problemu nie zostalo fladu,natomiast
wyrosly nowe, takie jak sprawy réwnowagi rynkowej, réwnowagi
w handlu zagranicznym itp. Po pewnym czasie poradzimy sobie i z ty=
mi problemami, ale wcale to nie wyklucza powstania nowych itd. -
takie niestety jest zycie, Ale wracajmy do Rocznicy.

Zadalem sobie trud wykonania zestawienia podstawowych
danych éwiadczacych o efektywnosci pracy J zatogi. Wynika
z nich,ze w ciggu pierwszych 7 lat pokrylismy wielkoscig akumu-
lacji naklady inwestycyjne poniesione przy budowle Zak¥adu przesz-
10 3,7 krotnie. W nastgpnych siedmiu latach naklady inwestycyjne
zwrécilidmy w formie akumulacji przeszlo 8,2 krotnie i w 7-latce
koriczacej sig w 1977 r. naklady inwestycyjne /iacznie z nowym
obiektem na Nowolipiu/ pokryjemy akumulacjg okoXo 3 krotnie wyzej
tJ 3 zx. akumulacji za 1 2z, inwestycji.

Nasza zaioga pracuje coraz wydajniej i efektywniej, co
przynosi wiele powoddéw do dumy nie tylko dla Zakladu, ale tez dla
Dzielnicy, Miasta, Zjednoczenia i pozwala na pokonywanie wielu
pigtrzacych sig trudnosci.

Kazde z dziaar ekonomicznych zmierza do dalszego wzrostu

gospodarnoéci,
Wspomne tu tylko o "Nowym systemie" wprowadzonym z dniem 1.09.1973r

Ta wielomiesigczna operacja siuzby pionu ekonomicznego i normowa=-
nia pragy przy wspéludziale kompetentnych komérek organizacyjnych
i przedstawicieli wydziaXdéw produkcyjnych daXa pomySlne rezultaty
natury ekonomicznej. Wielokrotnie potem dzielilidmy sie dofwiade
czeniami zardéwno w etapie wdrozenia, jak i dziatania nowego
systemu ekonomiczno finansowego / gdyz bylismy pod tym wzglgdem
pionierami na Wybrzezu i w Zjednoczeniu /.

Aby nie by€ goloslownym: Nasze wyniki ekonomiczne w stosunku do
bazowego roku 1972, Jjeéli idzie o procentowe roczne tempo wzrostu

byly nastgpujgce: :
972 1973 __doe 2975
baza . NOWy 8ys

Produkcja sprzedana 7,0 16,4 16,7 14,0
Zatrudnienie 4,6 0,0 2,5 3,3
Fundusz Piac 11,0 6,3 20,8 14,6
Srednia ptaca 343 10,3 15,2 10,4

Wydajnoéé pracy 2,2 14,6 14,9 10,3
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Z przedstawionych danych wynika,2e w stosunku do roku
bazowego tempo wzrostu produkcji sprzedanej wzrosio przeszio 2-krote
nie, Sredniej placy wzrosto przeszlo 3-krotnie, a wydajnodci pracy
przeszio S5-krotnie, §vildczy to o sprawdzeniu sig nowego systemu
w praktycznym dzialaniu,

W r,1976 trwa ddlsze doskonalenie nowego systemu, 0d
1,07.1976 r. wprowadzilismy modyfikacjy piac, ktérej celem bylo
spowodowanie dalszego unowoczesnienia produkcji i jej wzrostu dla
potrzeb konsumpcyjnych i eksportu, wzrostu wydajnosci pracy, uspraw-
nienie organizacji produkcji i wdrozenia w szybszym tempie nowomzes-
nych rozwigzan konstrukcyjno-technologicznych przy zapewnieniu
wysokiej jakosci wyrobdéw, Ogélnie place wzrosly o okoio 8% 1 zgod- -
nie z nowym systemem nastgpi dalszy wzrost ptac zasadniczych
i obnizenie funduszu premiowego.

Migdzy innymi czynnik modyfikacji plac miax miewgtpliwy wplyw na
realizac) zadar w II péiroczu 1976 r. w wyniku czego przewiduje
sig przekroczenie planu rocznego o ok. 77 mln, 22.zbytu dostaw

na rynek, .
Najnowszym pociggnigciem ekonomicznym jest wprowadzenie

w IV kw, br. tytulem préby Wewngtrznego Rozrachunku Gospodarczego
/WRG/ ,ktére w pierwszej fazie obejmuje 27 komérek organizacyjnych
zakadu., W przyszlodci od wynikéw WRG uzaleznione bgdzie premiowa-
nie pracownikéw umysiowych zakiadu.

WRG obejmuje podstawowe zadania dla kazdej jednostki organizacyjnej,
ktére bgdg rozliczane metods punktowg. Prébny kwartal jest potrzeb-
ny dlatego, aby ustalié na I kw, 1977r.zadanie gidéwne dla kazde)
k.0. to jest natgzenia procentowego, przekroczenie ktérego spowo-
duje ujemne skutki premiowe, Regulamin WRG jest obecnie w trakcie
opracowywania i zostanie przedstawiony na KSR do akceptacji.

Na zakoriczenie pragnqibym podzigkowaé wszystkim ekonomistom
jak réwniez inzynierom i technikom za ich codzienng aktywns wspéi-
pracg ze stuibq ekonomiczng w celu stalego popmicnu gospodarnos-
ci na kazdyn stanowisku pracy.

W biezgce) 5-latce po oddaniu do uzytku inwestycji na
Nowolipiu nasz Zaklad bgdzie nadal cechowaé wysoka dynamika rozwoju.
Nie zapominamy tez o ludziach Zakladu, dla ktérych budujemy nowe
ofrodki wypoczynkowe, organizujemy wczasy i wycieczki, dla dzieci
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kolonie letnie i zimowiska, estetyzacj¢ zakladu, a specjalnie
powolana stuzba pracownicza stale usprawnia swojy dziatalnoéé, co
migdzy innymi miato réwniez wplyw na zuniejszenie fluktuacji
zatogi. ;

Cziowiek i jJego potrzeby sg i bydg otoczone naszq szczegélng
trosks, gdyz socjalizm jest nierozlgczng czgscig humanizmu;

Wincenty Moraczewski

Ekonomisci i organizatorzy

Pierwszg wersjgy niniejszego artykulu napisalem,operujgc
nazwiskemi ludzi, ktérzy zawodowo zajmowali sige przez wiele lat
w zakladzie ekonomiks i organizacjgq. Poniewaz lista nazwisk prze-
kraczata liczbg 50 i wcigz nie bylem pewny, czy kogoé nie pominglem,
wnﬁmvﬂ:n zrezygnowal z ich wymieniania.

Nalezy réwniez zaznaczyé,ze ekonomiks i organizacjq zajmuje sig
w pewnej czgSci kazdy pracownik zakladu.

Do zawodowe]j dzialalnodéci ekonomicznej zakladu powoZani
sa rozdzielcy, magazynierzy, ksiggowi, planiéci, referenci ekono-
miczni, rachmistrze, analitycy, zaopatrzeniowcy, kartotekarki itp
na dyrektorach piondéw konczgc. Natomiast organizatorami sg wszyscy,
zajmujgcy stanowiska kierownicze poczgwszy od brygadzisty, a nad
prawidtowoScig dzialania systemu organizacyjnego nadzér sprawuje
dzial organizacyjny.

W ciggu 20 lat istnienia zakZadu byty wzloty i upedki,
sukcesy i niepowodzenia oraz decyzje udane i bigdne w omawianejd
dziatalnoSci. Jedno jest pewne: wyniki osiggnigte przez Zaklad
i zajecie czolowego miejsca wéréd zakladéw ZPE éwiadczy o speinie=
niu zadar przez ekonomistéw i organizatordéw., USwiadomilidmy sobie
to nie tak dawno, kiedy zaczgliémy pordwnywac relacje ekonomiczne
i naszg organizac)e z imnymi zaktadami, Pomijam tu osiggnigcia
techniczne zakladu, ktére réwniez nie sq male,
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Efekty 20-lecia - Za 1 2I.; zainwestowans dalismy krajowi
50 zx; produkcji sprzedanej i 16 21, akumulacjii Vyprodukowalismy
ponad 3 mln, sztuk OTV i wykonalismy urzadzed produkcji maoseryj-
nej na przeszio 2,5 mld. zi; Laczny efekt dziaalnoéci Zakladu
przekroczyr 20 md 22,

Wincenty Moraczewski

Cytaty ze starych referatéow

"2 poczgtkiem III kwertaiu nastqpio zaiamanie plamu, zas wykona-
nie produkcji towarowej w 24,3 % za m-c sierpier 1 38,0 % miesia-
ca wrzeénia przekreélito jakiekolwiek mozliwoéci nadrobienia
zalegtosdci...Na powyzszy stan rzeczy ziozyly sig eeo"
/oczywiécie - przyczyny obiektywne -/

luty 1960 r.
“Dzigki energicznej mobilizacji zalogi pPzy usilnej pomocy ZFEiT
i KW PZPR w Gdarfsku plan m-ca grudnia wykonany zostal w 122,2%
/To byx szturm !. A co za sutorytety walczyly o nasz plan !/

marzec 1962 r.

"Fakt wstrzymania budowy obiektu w ktérym ma byé zlokalizowana
galvanizernie i pomieszczenia socjalne opéinia rozwigzanie tego
newralgicznego dle zakiedu problemu® /Cierpliwoéci ! Cierpli-
woéci 1/ Jak dobrze péjdzie, to w 1977 r. galwanizernig nam
wybuduja, a pomieszczenia socjalne bgda w wiezowcu ne miejscu
budynku nr 2, a i biure tem bgdg i w ogdle poprawi sig ale...
kiedy ?/.
styczer 1963r.
¥Przewazajgca czgéé mlodziezy to ludzie ofiarni, chgtni do

pracy, o wysokim poziomie moralnym i wiagnie na tych pracownikéw
liczymy,2e pomogs zlikwidowaé tg mala czgéé bumelantow..."
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/A bumelanci sg nadal, tylko Ze zmienili nazwy na "urodzeni w nie-
dziele” i "majqcy dwie lewe rgce”.
. marzec 1964 r,

¥Zakiad nasz potrzebuje ludzl zdrowych, silnych,pracowitych o wyso-
kich moralach osobistych, a takie cechy osigga sig przez czynne
uprawianie sportu i kultury fizycznej " /Yeros referujacy te siova,
dzisiejszy 4O-latek ma juz zdrowie naderwane i sile sfatygowang
przez te cisgle wyjazdy na grzyby, gdzie normwq bylo 1/2 litra
"czystej na 2ebka" - przy takim sporcie nawet kor wysigdzie/

3 marzec 1964r,

".es tymczasem towarzysze z OOP twierdza,2e nie jest rzeczg atwg
dotrzeé do kobiet... Trudnodé polega na tym,2e.., nie daje sig
zlecer poszczegdlnym towarzyszom do pracy z przysziyani kandydat-
kami" /03 ! Towarzysze, Towarzysze ! W docieraniu do kobiet nie ma
co zwalaé winy na trudnoéci obiektywne- /

paZdziernik 1965r.

"Natomiast na nieznaczny wzrost nieobecnoséci nieuzasadnionych
moglo wpiyngé siabe oddzialywanie bodZcéw materialnege zaintereso-
wania", /Co ze prosty wniosek - daf im wigksza premig, a zaczng

przychodzié do pracy - /
® marzec 1966 r,

"Po duzych wysilkach Xonstruktordéw opracowano w 1967 r, i wprowa-
dzi sig do produkcji odbiornik FREGATA 19", ktéry otrzymal grupe

nowoczesnoéci A",
marzec 1967 r.

".es dzicki systematycznym wysilkom robotnikéw,kiercwnictwa wy-
dzialu WM oraz stuzb wspéipracujqcych... odbiorniki NEPTUN 623

‘L NEPTUN 423 uzyskaly znak jakoéci kl. 1", :
kwiecied 1976r.

M6l archiwalny
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Najaktywniejsi i najlepsi
WYNALAZCY | RACJONALIZATORZY
w ostatnich 5-latach

Inz, Waclaw Raczyk

inz, Henryk Wojciechowski

zgtosili okoio 20 projektéw racjonalizatorskich, sq laureatami
konkursu na "Mistrza Techniki i Racjonalizacji" roku 1975 oraz
konkursu na pracochionnodé w roku 1975 za projekt Nr 116/75

pt "Wobuloskop W-24 i W-25 ktéry przynidés: gczny efekt 200 tys.
2xotych. Jako wspélautorzy zdobyli I-sze miejsce w konkursie
na pracochionno$é w 1976 r. wraz z in2, Ryszardem Szmidtem

i inz2, Kazimierzem Miodzieniakiem za projekt Nr 182/76 pti
"Aparature kontrolno-pomiarowa wykorzystujsca seryjny OTV jako
indykator wyniku", ktéry przyniés: efekt 27.645 r/g w ciggu
roku.

In2z, Wiadysiaw Parchowski,

Jest wspéitwéreg w okoxo 80 projektach z ktérych uzyskano
efekt 254,000 zi; Poza tym jest autorem wynalazku Nr 34/70

Pt "Ukiad wygaszania plamki w OTV, ktdéry poczgwszy od 1970 r,
w pigciu kolejnych latach przynids: efekty w wys. 5,654 tys,zi.

In2, Krystyna Mierzewicz
Jest wspSitwéreg ok. 80 projektéw, z ktérych uzyskano efekty
254,000 z%,

Inz, Stanislaw Poplawski

Inz, Bogdan Klimczak

W ostatnich latach zgiosili 6 projektéw, w 1975 r. zdobyli

II nagrodg w ogdlnokrajowym THMMT, /I miejsce w konkursie zakia~
dowym TMMT i I-sze miejsce w wojewbdzkim TMMT/za wynalazek

Nr 97/75 pt "Elektroniczny koder sygnaiéw alarmowych".
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5. Projektem przynoszacym najwigksze efekty w ostataich latach
byt projekt Nr 14,22,27/75 zgtoszony przez Grupe Analizy
Wartosci w skiadzie: Antoni Barczak, Piotr Mazur, Janusz
Sergiejuk, St, Czubasiewicz, Brunon Tobiariski, Kazimierz Belniak
Aleksander land, Irena Nowogérska pt" Modernizacja OTV jedno-
piytowego" dajgcy efekt 10,764 tys.z2,

Wiréd najaktywniejszyeh racjonalizatordw znajdujg sig
takze:

Ob, Kazimierz Turbariski - zglesit 18 projektdéw racjonalizatorskich
dajacych efekt 2,226 tys.zt, Jest wspéltwérca w ok. 80 projek-
tach, z ktérych uzyskano efekt 254,000 zi,

Ob. Zbigniew Dobrzelecki - zglosil 10 projektéw racjonalizatorskich
z czego przyjeto do realizacji 8, W 1976 r, uzyskatr w TMMT
wyrginienie jako najaktywniejszy racjonalizator wéréd mio-
dziezy.

Ob, Wiestaw Rutkowski - zgrosil 7 projektéw racjonalizatorskich
ktére przyniosty efekt w wys. 373.344 zi,

Ob, Marian Stowik - zglosit 16 projektéw racjonalizatorskich,
ktére daly efekt w wys, 1.327.156 z,

Ob. Jan Mechlidski - zglosi ok. 50 projektéw racjonalizatorskich,
byt w 1972 r, laureatem w konkursie na zastosowanie materia-
16w zdeprecjonowanych,

Ob. Zdzislaw Ryba
tnd Biose Raog ¥ gzgtosili ok. 5 proj. racjon.,ktére daly

efekt 2.427 tys.
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Dane o rozwoju wynalazczosci w
dwudziestoleciu G.Z.E. ,Unimor”
Usyskame ¥ypzacone | 104 me“l mu“]
treéé | proextow |'uireon - | nyon E:‘:- -~

zrealiz.tzi|w tys.z2. |patentdw prod.|proje
1959 53 7 3 - -
1960 200 30 - 32 g
1961 260 26 - 18 32
1962 527 n 1 23 | 209
1963 3,000 172 - 19 | 265
1964 7,460 338 - 107 | 246
1965 by347 489 3 18 | 190
1966 43160 319 3 68 | 166
1967 | 10:601,3 288,6 | 2 45 | 152
1968 36.378 646 ,8 : 3 8o 162
1969 9.858 261 - 61 | 13
1970 1,700 134,2 - 50 108
1971 2,962 197 1 bo o
1972 9.134 299 - 49 | 188
1973 8,344 373 3 100 190
1974 64271 298 1 19 | 206
1975 94465 410 3 84 165
1976 15.294 L8t 4 wo | 183
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= Szkoly wyzsze Szkoly drednie
ucze 8zCze ukoricz, uczg 8z2cz. ukoricz,

1960 25 4 67 10
1961 30 3 73 9
1962 32 2 81 12
1963 61 12 87 18
1964 59 6 99 9
1965 64 8 112 19
1966 66 y & 4 120 16
1967 66 9 9 12
1968 33 1o lbo 16
1969 36 13 95 19
1970 , 56 6 103 26
1971 62 8 78 o3 8
1972 48 4 62 28
1973 58 B 90 16
1974 4 8 104 15
1975 46 n 158 21
1976 32 W 164 m//
1977 33 - 71 -
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MRML

“n s2ké wyzszych .:ﬁl{t m:.:h
1960 36 60
1961 40 85
1962 54 115
1963 62 98
1964 72 85
1965 68 148
1966 81 277
1967 72 477
1968 79 348
1969 51 246
1970 65 267
1971 105 279
1972 101 ‘251
2973 132 192
1974 128 201
1975 145 165
1976 137 173
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| St o | e | St
:3.:“ nauki nauke zawodu nauce zawodu
1961 10 - e
1962 64 3 A
1963 168 O 3
1964 309 3 3
1965 291 96 48
1966 195 135 o
1967 63 56 80
1968 9 . 1
1969 445 137 7%
1970 465 138 68
1971 501 120 b 30
1972 465 120 46
1973 472 161 53
1974 409 182 51
1975 410 124 68
1976 376 121 60
1977 3N - "
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P
1957 - -
1958 - -
1959 - -
1960 15 105
1961 18 90
1962° 38 102
1963 22 128
1964 35 189
1965 78 118
1966 141 99
1967 ° . 97 112
1968 30 124
1969 69 134
1970 61 264
1972 42 97
1972 14 192
1973 47 435
1974 142 726
1975 135 589
1976 109 599




64h¢ 05¢ hle €82 (¢4 11 (0147 (417 182 661 9t

8L | 122 8 |c9z|got|avz| ou | 2od ve | tc2| o6 |ouz|ne losz |ov |zse|es feoe| enfrst|L | 6 TRazZvY ]
-k Itlelele Kk kK [t]el-t-|-|-|-]-]|- -1-1-1-1- ®qozouo

-k 1212 |2 |9 |~ E o sl L7 Sl LG TG 8 B RO O G R G i

€ K¢ |6 |TH jet |L2 2 JtTt |S |t |% 7T |S K ITEIE 4% - =-|=1- - oxslom

= kv |z |ecfe |ocfe e |s |6c | i€ fur |ewlz |en]e |z ft b |- | - *urrdAosAp

Lt fr fetfoelz |t fe Rk Jufo |-~ -|-]-|t |t | k |-]|x g e o

vt fts | st |ez |22 |t fot fm |6 [ec [ot |t [vx | ov et loc for len fet fo2 |- | pepiez zezad

w2t | Ly |Tetfes [wst|ty fett| €6 | crtwe et v | seq os | wit|ec |ect|ce ot | | 2 eqgoad wuseia

nitajn 4 ny a njlaijn d]n d njd nj ajnla nia in g

doewad o Amoun

L961 9961 G961 7961 €961 2961 T96T 096T 66T 8G6T LG6T ajuezbimzoy

L961-LS61 MOQVI 9SONNA7I




nx.xv..o.n - %o 03 ¥ Azad weipdQ
00€°*2 *NO PTUSTUPNILEZ BUTEMINY

o NS ggouul¥d wepF0

669 | TLE | & | zov ey | e | <oz oy | e | €on
bwet Enos | 6. |262|6L |u62 fott 6z |86 |€5c|€6 |82 |LOT | 98T CHT) €TC) SHT |662 [TTT | 2ve Hazvy
ﬂRanonﬂ:omon.ﬂ.awunﬂHm .xouo...o
Lz k1S |66 |46 | [oTTji Je6 |16 [26 [0z [6w | wlot|zls | o |s ounry
e Eew |t ltclc |z lzbeh |sc|z sz fs |ex|e |omfir fun fux |oe oxsCon
pe pm v %@ )2 Quomﬂ 1€f9 Jov Jt |SR|L (6w (T7 |7 |99 *urrdhosfp
mi} w |2z ot |aw lot los |z o |ts fou |20 | wa|6e|cs |ou 1o |2 | og *zozod sutpdoqo
m tso |2 {22]s |s |v |6 wzle |6z | |et]6t|is|o |2z |ot |29 peDiez zezad
98 K9z |L |8 |ST |98 [oT |8 wCT)L |66 ST | S5} 2t | @ |y [OTT|SG | T vqgoxd suTeiM
nlaflnfal]ln]a aln n

oT-xX m| gu61 | sL6T a._RH | Q.m.nm N&M =?mw :obaﬂm :%mw =o..§m = E e

9.61-8961) MOVN JSONNATI



43

Moje Wspomnienia z okresu narodzin ,Unimoru”

Zbliza sig juz 20-ta rocznica istnienia Gdefiskich Zakla-
déw Elektronicznych "UNIMOR®" { ten fakt skiania do pewnych wspom-
nied i refleksji, 20 lat to szmat czasu nie tylko w zyciu czlowieka,
lecz takze w historii zakladu przemyslowege, a zwlaszeza zakladu
elektronicznego, gdzie przedmiot produkcji podlega najszybszym
przemianom, .

W eciggu 20 lat wyrasta nowe pokolenie, Wielu miodych ludzi,a wéréd
nich takze pewnie cz¢8é dzisiejszych pracownikéw "UNIMORU"™ nie wyo-
braza sobie zapewne nawet,Ze kiedy$ w Cdarisku wcale nie byXo prze-
mysiu elektronicznego.

Przez cate bowiem ich 2ycie, jak daleko mog¢ siggnaé pamigeig,w tym
obiekcie dawnych koszar predukuje si¢ znane i cieszace sig w caiym
kraju powszechnym uznaniem odbiorniki telewizyjne typu "NEPTUN",
Nieco starsi pamigtajq jednak, 2e jeszcze w poczatkach drugiej
potowy lat pieédziesigtych mtodzi inzynierowie i technicy ze spec-
jalnoécig radiotechnika lub teletechnika, absolwenci gdafiskich
uczelni technicznych, musieli albo szukaé zajg¢cia poza Wybrzezem,
albo podejmowaé pracg w dziedzinach nie odpowiadajacym nabytym
kwalifikacjom, Jedyny wéwczas istniejacy w Tréjmiedcie niewielki
Zaklad "Morska ObsIuga Radiowa Statkéw - MORS", podlegly zresztg
resortowi Zeglugi, még: bowiem daé zatrudnienie nielicznej tylko
garstce szcz¢dliwcéw,

Istnienie cennego potencjaiu ludzkiego stalo sig impulsem
do projektu utworzenia na Wybrzezu zak¥adu przemysiowego o' specjal=-
noSci elektronicznej., Wprowadzenie'w Zycie tego projektu to w duze]
mierze zasluga jednego z absolwentéw gdafiskiej Politechniki, éwezes-
nego Wicedyrektora departamentu techniki w MPC mgr inz, Hrynkiewicza
/obecnie Wiceprzewodniczqcego Komisji Planowania przy Radzie Minis-
tréw/, a takze kierownictwa Swezesnego Centralnego Zarzgdu Przemysiu
Teletechnicznego w osobach Dyrektora Naczelnego mgr inz, J.Knysza
/obecnie giéwny specjalista w Min.Szkolm,Wyzszego Nauki i Techniki/,
Dyrektora Technicznego mgr inz. J.Auerbacha /obecnie dyrektor OBJiN/
oraz niezyjacego juz Dyrektora Inwestycji mgr inz, M, Strawifiskiego.
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Poczatki zakladu trudno juz sobie dzié wyobrazié,
Najpierw w moim mieszkaniu, 2 potem juz 2z pierwszym Dyrektorem
Ob, S. Olszewskim w 3 czy 4 pokojach wynajetych w Narodowym Banku
Polskim w Gdarisku przy ul. Okopowej. Tam wiadnie rozpoczgli swoja
dziaralno$é poéréd grupy entuzjastéw m.in, mgr inz, Cz; Lacwik,
péiniejszy wieloletni Dyrektor T-18, mgr inz, J, Colojew, ktérego
nie trzeba chyba rekomendowaé, a takze kel., T. Rakowska pracujjca
do dzis w Zakladzie,

W tych kilku pokojach bankowych rozpocz¢to pierwsze prace rozpoz-
nawcze w dziedzinie 1linii radiowych,

Kamieniem milowym w historii zakladéw tyto przekazanie przez
dowédztwo Marynarki Wojenne) i jej Swczesnego Dowddcg kontradmirala
Wiéniewskiego terenu bylych koszar i to, co bardzo wazne, terenu
wyposazonego w budynki wprawdzie stare, lecz nadajace sig niemal

od razu do uzytku, Pozwolilo to, po przeprowadzeniu prostej adap-
tacji rozpoczgé nabér pracownikéw i podjgé pierwsze zadania rozwo-
Jowe 1 produkcyjne, Trudno dzi$ ocenié, czy lepiej byloby budowaé
zaklady od nowa w nowym miejscu, czy jak to niektérzy méwili i mé-
wig dotad "na sile¢" adaptowaé stare budynki, Dyskusja ta bylaby

o tyle bezprzedmiotowa,ze wéwczas "po paZdzierniku" 1956 r, powsta-
ta tendenc)a szybkiego przekwalifikowywania niewykorzystanych

w peini obiektéw wojskowych na miejsca pragy. A na te miejsca
czekali juz ludzie, ktérzy imnmej pracy otrzymaé nie mogli.

Inna sprawa, 2e wiwczas teren wokél zalkZadu byl jeszcze niezabudowa-
ny 1 mozna byXo zostawié rezerwg powierzchni,

No céz, nie wszyscy odnosili sig z 2yczliwoécigq do nowo
powstajgce) placéwki przemystowe) w Srodku miasta, Dla wielu ludzi
my$lgcych dawnymi kategoriami pojgcie zakladu przemystowego koja-
rzyto si¢ od razu z dymigcymi kominami, hatadliwymi maszynami i za-
nieczyszczeniem otoczenia,

Pierwszg produkcj¢ zakladéw stanowily bgbnowe przeigczni-
ki keanaléw do odbiornikéw TV dla Warszawskich Zakladéw Telewizyj-
nych. Duzo trudu, wysilku i nerwéw kosztowalo opanowanie procesu
seryjnego wytwarzania tych zespoidw,

To,2e w kaficu cel zostal osiggnigty nvdziqcué mozna bylo w duzym
stopniu dzialalnodci inz, Z, Groneta, odpovicdzhlup wéwczas
aa techniczne przygotowanie produkcji.
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Podstawowy asortyment zakladu wg pierwotnych zalozed
dla T-18 /ta nazwa zakladu byla wéwczas powszechnie uzywana/ sta-
nowié mialy jednak radiolinie, W wyniku kontynuowania prac rozpo-
czg¢tych w pomieszczeniach bankowych juz w roku 1958 powstal proto-
typ /a wtaSciwie uzytkowy model przemysiowy/ pierwszej polskie]
radiolinii, Jej nazwa KORAB akcentowaé miata zwigzek zaktadu
z morzem i Wybrzezem,

To niezwykle szybkie, zwtaszcza jak na owe czasy, tempo opracowa-
nia tak skomplikowanego urzgdzenia jak radiolinia, zawdzigczaé
mozna bylo przede wszystkim wielkiemu entuzjazmowi zespotu konstruke
toréw i wykonawedéw z poérdd ktérych wielu pracuje do dzis w zakla-
dzie jak m.in, mgr inz, J, CoXojew, mgr inz, W, Skérko, mgr inz, E.
Damer, technicy C. Godlewski, M. Martewicz a takze obi JesioXkowski
i inni. Produkcj¢ radiolinii KORAB rozpoczg¢to w roku 1959,

Kierownictwa Centralnego Zarzadu i Zakadu szybko jednak
doszly. do wniosku, Ze maloseryjna produkcja radiolinii nie poawoli
wykorzystaé w pelni rezerw kadry inzynieryjno-technicznej i produk-
cyjnej Wybrzeza, Stgd tez wybSr padk na inng grupg wyrobdw,ktére
mogXy by¢ produkowane w duzych seriach tj na odbiorniki teléwizyj-
ne.

I tu warto wspomnieé o do$é komicznych poglgdach zwigzanych z 6w~
czesng oceng zapotrzebowania kraju na ten sprzet., W roku 1956,

gdy utworzono Warszawskie Zaklady Telewizyjne zatozono docelowg
produkcj¢ roczng odbiornikéw TV na poziomie 35 tys, sztuk, a nastegp-
nie liczbg tg skorygowano do 70 tysigey. W niecale 2 lata péinie)
program produkcyjny WZT powigkszomo do 170 tysigecy rocznie, co juz
wywolywato liczne sprzeciwy "znawcéw przedmiotu", a nawet wymowne
"stuknigcia w czoo", W tej sytuacji rfpwnolegie uruchamianie pro-
dukeji odbiornikéw TV w Gdarisku z "oszatamiajgqcym doce=-
lowym" programem produkcyjnym w wysokoéci 70 tys, szt, wydawalo
‘81§ czystym szalefistwem,

Czas pokazal jak skromne byly zamierzenia, choé wéwczas
decyzje wcale nie byly atwe, Px'odukcae odbiornikéw teléwizyjnych
rozpocz¢to od montazu "Belwederéw" 14" z podzespoidéw dostarcza~
nych z Warszawskich Zakadéw Telewizyjnych.

W roku 1958 zmontowano pierwsze 2 tysigce sztuk, Nie zaspakajalo
to jednak ambicji naszych konstruktoréw i technologéw i w wyniku .
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tego Jut w 1959 r; wykonano pierwsze kilkaset sztuk telewizoréw
NEPTUN 14" zkm-momhmhﬂwﬁvmiuonm
opracowanie zakladowe, Kto dzié oglgda te nieco dziwne "twery""

z trudnofcig zapewne moze uwierzyé, ze ktof még: "to-to" kupowaé,
A jednak ludzie nie tylke kupowali, lecz czynili wiele staraf

o umozliwienie nabycia tego nowoezesnego wéwczas i oryginalnego
telewizora; Uzmyslowié to moze jak szybko nastepuje postep w dzie-
dzinie elektroniki, :

Dzié na przyktad samochéd z przed 20 lat, o ile jest dobrze
utrzymany wcale nie dziwi i nie Smieszy, a parametry jego nie
odbiegajy razgco od pojazdu wspdlczesnego. Telewizor z tamtych lat
natomiast nadaje si¢ tylke do muzeum, ;

Ten przyklad wskazuje jak bardzo wazne jest w dziedzinie
elektroniki posiadanie doswiadczonej kadry technicznej i produk-
cyjnej, zdolnej do szybkiego wprowadzania nowoczesnych wyrobéw,

A wlaénie dobrej, ofiarmej i zdolnej kadry nigdy w T-18 nie brako-
wato i to chyba stanowli najwigkszq sil¢ zakladu i tajemnicg jJego
wysokiej pozycji w przemysle elektron!.cznyn}

Z podréd pracujacych do dzif pionieréw uruchamiania produkeji
odbiornikéw TV warto wymienié inz., Krupg, inz. Kuleg, inz., Tadeusza
Pietrzykowskiego, inz, A, Muszyiskiego, inz., Chmielewskiego,

‘inz, Z, Witczaka, technikéw Leszczyﬁskq-cronet oraz ob;Zawisze,
Z. Wnuczke¢ i ob, K,Baraisksg Ob,R; Pasciaka i wielu,wielu innych;

Niech mi nie majg za zte Ci,ktérych pomingiem, lecz
okres 15 lat spedzonych poza zakladem,pomimo stalego z nim kontaktu,
zaciera w pamig¢ci nazwiska nawet tych, ktérzy od samego poczgtku
uczestniczyli aktywnie w tworzeniu historii Zaktadu "UNIMOR",

Réwnolegle z uruchamianiem produkcji nastgpowata rozbu-
dowa Zakladu, Powstawaly nowe powierzchnie, a na kazde oddane
pigtro natychmiast wprowadzaly sig wydzialy produkecyjne, nie baczgc
na obecnosé budowlanych, ktérzy kontynuowali jeszcze swoje prace:
Stwarzato to trudne warunki, tak jak trudne byly cale poczgtki.
Najwigksza jednak przeszkods przez diugi czas stamnowil brak
doéwiadczeri produkcyjnych i organizacyjnych wiréd catej niemal
zatogis
Te braki kadra UNIMORU zastgpowaé musiaia wielkim wysilkiem,uporem
i wytrwaiofcis, a przezwycigzenie okresu "trudnego dziecilstwa”
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‘tym wigkszgq obecnie sprawia satysfakcje, gdy Zakiady Wasze rytmicz-
nie wypelniajq rosngce zadania, a2 wyroby ze znakiem fabrycznym
"UNIMOR" cieszgq sig wielkim popytem i wysokg oceng odbiorcéws

"UNIMOR" posiada dzié dobrze wyszkolong kadrg. Od dyrekto-
ra do robotnika kazdy zna swoje zadania i kazdy umie i chce je
wypeiniaé. To wiaSnie stanowl chyba najwigkszy dorobek zakladu,
ktéry nalezy szczegdélnie podkreslié¢ z okazji zblizajacej sig
20-tej rocznicy istnienia Zakaddéw T-18 "UNIMOR",

Ryszard Kujalnik

Wywiady i wspomnienia

Kol, Ryszard Borodziuk

«ss Przezyto sig niejedno, Z perspektywy lat do niektérych
dat, albo chwil chgtnie bym wrdci, Do nich zaliczam:
a/ wysoks, przystojng blondynke, ktérej imiemia nie wspomng,
b/ sukcesy sportowo-ekonomiczne, ktére usituje kultywowaé w pro-
ndzox;ych obecnie rozgrywkach brydzowych,
¢/ pokonanie kol. W, w pokerze sportowym w ktérym na kazde
4 asy przeciwnika mialem przynajmniej 5,
d/ - brzydka litera wigc Jgq opudcimy,
e/ - eetam.. szkoda ze 20 lat mija tak szybko.

Kol. Wincenty Moraczewski

ees Ozenilem sig péZno ale dobrze., Ze skromnego robotnika
/111 grupy fizycznej + premia za prace w warunkach ziemnych/
wyrosiem na dyplomowanego magistra ekonomii. Debiutowalem lite-
racko w "Zyciu Gospodarczym " - za co omy-n- tradycyjne OFR
oraz 167 zi. honorarium,
W Zakladzie nadaje sig na wy2sze stanowisko, o czym publicznie
donoszg. Politycznie nie zarejestrowany, ale silnie dziatajacy.




Teresa Symonowicz /20 lat/

Jak diugo pani pracuje w Zakladzie - 20 lat
Ile lat bylo pani dobrze - 10 lat
A obecnie - zawsze

Jak to sig robi - wiem czego chee od zycia,

Czy mozna zdradzié tg receptg - na uzytek wiasny.

Na co pani ma najwigksza ochotg -~ skromne Zyczenie, jeszcze
Jjeden bal sportowca w Stésnie

- to samo,lecz na Wyspach

"tnu-yjlkich

A nieskromne

Czy szef powinien by¢ mgzczyzng

w stosunku do personelu damskiego =

A jJezell szefem jest kobieta

Danuta Niedzwiecka

Wytrzymatam 4 dyrektoréw

Kazdy coé mial:

1’
2.
3.
4,

Dyr. Waszkiewicz -
Dyr. Bieliriski -
Dyr. Lacwik -
Dyr. Stucki -

mgr Stanistaw Barzdo

1.
2.

3e
4,

5.

6.

Ile pan pracuje w Zakladzie
Co dobrego i zXego kojarzy
sig pam z Zakladem

Czego wigce)

A co byXo zie

Czy wigkszg dynamike rozwoju
obserwujemy w ksiggowodci

A w pozostalych wskaZnikach

oczywiscie.

nawet woleg.

naczelnych oraz sporg liczbg zastgpcdw.

rzadko lecz goéno krzyczal
nawet ja sig go batam,

do rany przyléz,

mtody i przystojny.

nie pamigtam.

bardzo duzo i bardzo malo.
dobrego

za mata dynamika rozwoju
przedsig¢biorstwa.

w DR stagnacja w zatrud-
nieniu.

wzrosly mocno place.
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7. Zyczenia na przysziodé - wyzszych zarobkéw dla zalogi
poprzez szybszy rozwd)
przedsigbiorstwa.

8, 2yczenie dla siebie ° ~ szybkiej emerytury.

Henryk Sznejder

Obrzydzenia do wédki nabraiem od czasu pierwszego swego angazu
w T-18 - jako hydraulik. Cisgie patrzenie na plyngca ciecz moze
wywotaé skrzywienie u kazdego.

Obecnie nie powiem, duzo mi to pomaga w pracy zawodowej.

Tak to zndéw potwierdza sig,2e nie ma tego ztego co by na dobre
nie wyszlo, A w ogéle to wstrgt czuje do pijakéw, chyba ze sam

Pik.

Inz, Bugno /18 lat/

1. Jakie hobby Pan ma:
a/ faja
b/ “maluch"
c/ sympatyczne i askawe kobiety
d/ tiumaczenie na czym polega dziatanie NKJ
e/ ortografia
£/ styl
g/ high-life
h/ bon-ton
i/ sport dla zachowania sprawnoéci i kondycji /patrz pkt.c/
J/ prywanie
k/ imponowanie
1/ mioénictwo samolotowe-konne
m/ historia - wiasciwie kazda,lecz prawdziwa
n/ tolerowanie szefdéw
o/ encyklopedia kardiologiczna
p/ dobra emeryturka,

2. Kiedy Pan o tym wszystkim my#li ?
- zawsze.
0d Red. Daj Boze kazdemu.




Czeslaw Godlewski

Siedem grzechéw gidéwnych "mistrza®:

1. Ciggle 1 niezbite przekonanie o najstuszniejszej drodze
Jakgq kroczy nasza fabryka.

2. liczenle na improwizacjly 1 prowizorki, bo okazujg sig
najtrwalsse,

3. Hotdowanie zasadzie,ze nalezy byé "twardym" w d61 a migkkim
“w 36!‘.0

4, Problemy elektroniczne przesianiajq problemy mechaniczne,
a przeciez sprzedajemy mechanike a elektronike montujemy,

5. Organizacje dopasowuje sig do wyobrazerd radicamatora
- majgcego swéj warsztacik hobbystyczny w domowych pieleszach,

6, Maia ekspozycja rzeczywistych osiggnigé ludzi.

7. Przekonanie,ze odwaga, umiejgtnodé, mqdrodéé itp jest tylko
uzalezniona od ilodci lat jakie czlowiek posiada i stanowis
jakie zajmuje, ‘

Wiadystaw Urbariski

Wspomnienia z roku 1957.

Do pracy zostalem przyjety od 5:07. 1957 roku, Najwigksza
rados$é zalogi sprawialy dostawy maszyn, urzgdzern i apk,
Trzeba pamigteé,ze startowalismy od punktu "O" bez zadnego majgtku
i wyposazenia,
Zak¥ad w roku 1957 to stare budynki pokouu:on, ktére zmuszeni
byliémy edaptowaé, réwnoczeénie zlecaé opracowanie dokumentacji
na nowe budynki,
Zaloga Zakiadu w roku 1957 sktadala sig z kilkudziesigciu osdb,
W tym czasie byly zorganizowane nastgpujqce dzialy bez peinej
obsady, niekiedy 1 osoba peinila kilka funkeji.
I tak zostaly powolane dzialy:
Dzia: Kadr i Szkolenia. d
Dzia? Plac,kosztéw i planowania - Ob,Rzadkowolski, Ob,Kasprzewski,

Ob,WoZniak.
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Dzial Giéwnego Mechanika i Inwestycji - Ob. Yrudziriski, Gradzki,
Urbariski /zakupy/,
Ob. Rakowska, Ob, Mul,

Dzial Ksiggowosci - Ob, Piasek
Dziaz Konstrukcji i Gospod.Przyrzgdami - inz, Paisert, inz. Colojew
STuzba p.poz. - insp. 1/2 etatu
Straz Przemyslowa
Tocznia, lakiernia, hartownia
Dziar Produkcji - inz, Lacwik.
Dziat Zaopatrzenia - Ob. Kretkowski, Ob, Owsiany.

Jak wspomniatem, komérki nie mialy peinej obsady, dlatego
praca w tym okresie miata charakter pionierski.
Pracownicy nie liczyli sig z godzinami. Istniata wspéipraca migdzy
pracownikami fizycznymi i umysiowymi.
brak ludzi w transporcie powodowal,ze roztadunek maszyn i urzgdzer
sprowadzanych do Zaktadu wykonywany byl wspélnie przez pracownikéw
zainteresowanych komérek.

Atmosfera jaka panowala pozwolila réwnoczesnie adaptowaé
pomieszczenia, konstruowaé, szkolié zalogg, wyposazaé Zaklad
i uruchamiaé¢ produkcie.
W koricu roku 1957 uruchomiono prébng /w ramach szkolenia zalogi/
produkej¢ telewizora "Belweder" w oparciu o kooperacj z T-16
i "Eltrg" Bydgoszcz. Wlasciwg produkcje¢ planowg uruchomiono w roku
1958.

Dzisiaj z perspektywy czasu mogg stwierdzié,ze przy
petnej mobilizacji catej zatogi i to szczupiej, zadania okreflone
dle Zakladu w Budowie byly wykonywane i radowaly cals zalogg.

Fierwsza Rozdzielnia na WM

Na 1 maja 1958 r. zmontowalismy pierwszych 10 sztuk OTV
"Belweder 14". Brygadzistg naszym byt ob, Kaczorowski, a kierowni-
kiem dziaiu montazu inz. Moroz. Pewnego dnia wezwal mnie do siebie
szef produkcji mgr inz, Lacwik,




52

_ Kolego Koraczewski ~ zwrdcil sig¢ do mnie - poznalisdcie
Juz budowg OTV i zwigzane z nim detale. Propomujge teraz objaé

funkcje rozdzielcy i zorganizowaé rozdzielnig dla montazu OTV,-
Proszg sig namys$lié¢ i daé mnie jutro odpowiedZz.

W ten sposéb awansowalem z montazysty gr 3 z zarobkiem
850 zi; miesigcznie + premia , na rozdzielcg - 1.100 2%, miesi%cz-
nie + premia + miesigczny urlop, Dostatem do pomocy 2 pracownikéw,
pomieszczenie z regatami /obecnie TA/ i rozpoczglismy pracg.
Owczesna pani Damuta Péttorak wypisywala nam dowody "RW" na
materialy,z ktérych nalezato wykonaé 200 szt., OTV,
HMagazyny byty rozmieszczone w réznych budynkach i na réznych
poziomach /nie bylo jeszcze budynkéw nr 4,5 i 6, a tam gdzie stoi
obecnie 5 byt baraczek i nie istniejacy juz budynek nr 3/
Detale i zespoly nosilo sig przewaznie w kartonach, a wézki poja-
wily sig nieca péZniejs

Materialy na tasmg wydawalismy kazdemu pracownikowi
tadmy w rozdzielni, Tasma sktadaa sig z okoXo 40 stanowisk
i znajdowala sig w pomieszczeniu zajmowanym przez obecny dziatr TT
/Budynek 1 II pigtro/. 80% obsady tasmy - to byly kobiety.
Kierownikiem dzia¥u zostar inz, Czyrek, Narady produkcyjne prowa-
dzi? sam dyrektor Olszewski prosto w pomieszczeniu tasmy.
Tematy byly dofé-oklepane: brak materiaiéw, "zimne lutowania”,
niskie zarobki itp, Dyrektor z kierownikiem dziatu siedzieli
w Erodku, a dookota kobiety w bialych fartuchach - kompozycja
ta robita wrazenie, Coraz wigcej byo chgtnych do pracy w T-18,
ale i odchodzgcych tez nie brakowalo ze wzglgdu na stalg improwi-
zacje produkcji przy ogromnych brakach zardéwno w zaopatrzeniu,
jak i kwalifikacjach pracownikéw, Dochodzilo do wielu ostrych
spigé 1 zmian kadrowych.

Dni mijaly w stalej krzgtaninie., Pracy stale przybywato,
Powstal problem, co zrobié z uszkodzonymi detalami, jak je roz-
liczaé i w ten sposéb powstar tzw. magazyn wymiany detali uszkodzo-
nych na dobre - szczegélnie niezbgdny dla stroicieli OTV.
W 1958 r; wykonalismy 2000 sztuk OTV, a w 1959 r,

OTV "Belweder 14" 11,762 szt.
LIRS ' o 697 szt
orv "Neptun" 14" 783 szt
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Jezeli OTV "Belweder" wykonalismy na licencji T-16
i z detali réwniez przysytanych z tego Zaktadu, to OTV "Neptun"
Juz by znacznym rozwinigciem swojego poprzednika, Poprzez wiasng
my$l konstrukcyjng i technologiczng uniknig¢to importu prasy
o wartosci 1,5 mln, 2z, do wykonywania maskownic z blachy i spo-
wodowano latwiejsze i mniej pracochionne strojenie.

Wiosng 1960 r. inz. Jarmakowski zaproponowa: mnie funkcje
planisty, w ktérej to funkcji wytrwalem do dzis. Rozdzielnig WM
objal po mnie Leszek Wédkiewicz, a potem Franciszek Owsiany.
Kiedy odchodzilem z rozdzielni, to jej zatrudnienie wynosilo juz
9 oséb i zajmowala caly korytarz w bud. nr 1 na II pigtrze,
Uwazam,ze kazdy planista powinien przejéé praktyke w rozdzielni
i blizej produkcji, 2eby nie tworzyé plandéw zbyt optymistycznych.

Wincenty Moraczewski
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